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	[bookmark: _Hlk209598412]دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی کرمان
دانشکده پزشکی،  گروه رادیولوژی
برنامه عملیاتی سال 1404
حوزه آموزش

	هدف کلان: G:   ارتقای کیفیت آموزش رادیولوژی با تمرکز بر ارزشیابی، ثبت دقیق لاگ‌بوک، و هماهنگی تردد اساتید و دستیاران تا پایان سال 1404.


	 SO1:    برگزاری کلاس‌های مشترک بین‌گروهی برای تقویت آموزش عملی و نظری
T1:    برگزاری 6 کلاس مشترک با مشارکت 80٪ دستیاران تا پایان سال 1404.

	عنوان فعالیت
	مسئول پیگیری
	مسئول اجرا
	زمان شروع
	زمان پایان
	هزینه
	نتیجه پایش

	1. شناسایی دروس مشترک با گروه‌های جراحی، داخلی، زنان و کودکان تا پایان ماه دوم سال 1404.
	
	
	
	
	
	

	2. تدوین برنامه کلاسی مشترک با هماهنگی معاونت آموزشی تا پایان ماه سوم.
	
	
	
	
	
	

	3. برگزاری 3 کلاس در هر ترم با حضور اساتید گروه‌های مرتبط.
	
	
	
	
	
	

	4. پایش مشارکت دستیاران با گزارش ترمی و ارائه گواهی شرکت.
	
	
	
	
	
	






	[bookmark: _Hlk213066235]دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی کرمان
دانشکده پزشکی،  گروه رادیولوژی
برنامه عملیاتی سال 1404
حوزه آموزش

	هدف کلان: G:   ارتقای کیفیت آموزش رادیولوژی با تمرکز بر ارزشیابی، ثبت دقیق لاگ‌بوک، و هماهنگی تردد اساتید و دستیاران تا پایان سال 1404.


	 SO2:    ثبت دقیق و منظم لاگ‌بوک توسط دستیاران با نظارت اساتید
T1:    100٪ دستیاران اطلاعات کامل بیمار (شامل نام، شماره پرونده، نوع تصویربرداری، تشخیص اولیه) را در لاگ‌بوک ثبت کنند تا پایان سال 1404.

	عنوان فعالیت
	مسئول پیگیری
	مسئول اجرا
	زمان شروع
	زمان پایان
	هزینه
	نتیجه پایش

	1. برگزاری کارگاه آموزشی نحوه ثبت لاگ‌بوک برای دستیاران تا پایان ماه اول هر ترم.
	
	
	
	
	
	

	2. تعیین یک استادیار به‌عنوان مسئول نظارت بر لاگ‌بوک.
	
	
	
	
	
	

	3. چک هفتگی لاگ‌بوک توسط اساتید و ارائه بازخورد اصلاحی.
	
	
	
	
	
	

	4. گزارش ماهیانه ثبت کامل لاگ‌بوک به مدیر گروه و معاونت آموزشی.
	
	
	
	
	
	






	دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی کرمان
دانشکده پزشکی،  گروه رادیولوژی
برنامه عملیاتی سال 1404
حوزه آموزش

	هدف کلان: G:   ارتقای کیفیت آموزش رادیولوژی با تمرکز بر ارزشیابی، ثبت دقیق لاگ‌بوک، و هماهنگی تردد اساتید و دستیاران تا پایان سال 1404.

	 SO3:     ثبت تردد دستیاران در دستگاه تایمکس با ایجاد انگیزه و نظارت
T1:    95٪ دستیاران تردد خود را در تایمکس ثبت کنند تا پایان سال 1404.

	عنوان فعالیت
	مسئول پیگیری
	مسئول اجرا
	زمان شروع
	زمان پایان
	هزینه
	نتیجه پایش

	1. نصب و راه‌اندازی دستگاه تایمکس در تمام بیمارستان‌های آموزشی تا پایان ماه سوم.
	
	
	
	
	
	

	2. آموزش ثبت تردد به دستیاران در جلسه معارفه ترم.
	
	
	
	
	
	

	3. تخصیص 10٪ از نمره اخلاق سالیانه به ثبت منظم تردد.
	
	
	
	
	
	

	4. استخراج گزارش ماهیانه تایمکس و ارائه به معاونت آموزشی.
	
	
	
	
	
	








	دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی کرمان
دانشکده پزشکی،  گروه رادیولوژی
برنامه عملیاتی سال 1404
حوزه آموزش

	هدف کلان: G:   ارتقای کیفیت آموزش رادیولوژی با تمرکز بر ارزشیابی، ثبت دقیق لاگ‌بوک، و هماهنگی تردد اساتید و دستیاران تا پایان سال 1404.

	 SO4:      ثبت تردد و همکاری اساتید رادیولوژی در تایمکس با هماهنگی کارگزینی
T1:    90٪ اساتید تردد خود را در تایمکس ثبت کنند تا پایان سال 1404.

	عنوان فعالیت
	مسئول پیگیری
	مسئول اجرا
	زمان شروع
	زمان پایان
	هزینه
	نتیجه پایش

	1. هماهنگی با کارگزینی دانشگاه و بیمارستان‌ها برای تأیید کارکرد اساتید تا پایان ماه دوم.
	
	
	
	
	
	

	2. نصب دستگاه تایمکس در بخش‌های رادیولوژی تمام بیمارستان‌ها.
	
	
	
	
	
	

	3. تأیید کارکرد اساتید توسط مدیر گروه بر اساس گزارش تایمکس.
	
	
	
	
	
	

	4. گزارش ماهیانه به معاونت آموزشی و کارگزینی.
	
	
	
	
	
	








	دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی کرمان
دانشکده پزشکی،  گروه رادیولوژی
برنامه عملیاتی سال 1404
حوزه پژوهش

	هدف کلان: G:   تقویت همکاری پژوهشی بین‌گروهی و تأمین بودجه برای طرح‌های تحقیقاتی تا پایان سال 1404.

	 SO1:   همکاری پژوهشی با سایر گروه‌ها در ارائه طرح‌های تحقیقاتی
T1:    اجرای 4 طرح تحقیقاتی مشترک با گروه‌های بالینی تا پایان سال 1404.

	عنوان فعالیت
	مسئول پیگیری
	مسئول اجرا
	زمان شروع
	زمان پایان
	هزینه
	نتیجه پایش

	1. تشکیل کمیته پژوهشی گروهی با حضور مدیر گروه و نمایندگان گروه‌های مرتبط تا پایان ماه دوم.
	
	
	
	
	
	

	2. شناسایی 4 موضوع تحقیقاتی مشترک (مثل تومور، تروما، بیماری‌های قلبی) تا پایان ماه سوم.
	
	
	
	
	
	

	3. انعقاد تفاهم‌نامه همکاری با گروه‌های جراحی، داخلی، قلب تا پایان ماه پنجم.
	
	
	
	
	
	

	4. اجرای طرح‌ها و ارائه گزارش پیشرفت هر 6 ماه یک‌بار به معاونت پژوهشی.
	
	
	
	
	
	





	دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی کرمان
دانشکده پزشکی،  گروه رادیولوژی
برنامه عملیاتی سال 1404
حوزه پژوهش

	هدف کلان: G:   تقویت همکاری پژوهشی بین‌گروهی و تأمین بودجه برای طرح‌های تحقیقاتی تا پایان سال 1404.

	 SO2:   تأمین بودجه کافی برای انجام طرح‌های تحقیقاتی
T1:    جذب 300 میلیون تومان بودجه برای طرح‌های تحقیقاتی تا پایان سال 1404.

	عنوان فعالیت
	مسئول پیگیری
	مسئول اجرا
	زمان شروع
	زمان پایان
	هزینه
	نتیجه پایش

	1. تهیه طرح توجیهی برای 4 پروژه تحقیقاتی تا پایان ماه دوم.
	
	
	
	
	
	

	2. ارائه طرح‌ها به معاونت پژوهشی، خیرین علمی و صنعت داروسازی تا پایان ماه چهارم.
	
	
	
	
	
	

	3. جذب بودجه از طرح‌های ملی، استانی و درون‌دانشگاهی.
	
	
	
	
	
	

	4. پایش مصرف بودجه و ارائه گزارش مالی هر 6 ماه یک‌بار
	
	
	
	
	
	




.


	[bookmark: _Hlk213234540]دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی کرمان
دانشکده پزشکی،  گروه رادیولوژی
برنامه عملیاتی سال 1404
حوزه درمانی

	هدف کلان: G:    ارتقای خدمات تشخیصی با خرید دستگاه‌های پشتیبان و پیشرفته و استفاده از راه‌های تصویربرداری جایگزین تا پایان سال 1404.

	 SO1:    راه‌اندازی بخش سی‌تی آنژیو قلب با دستگاه پشتیبان و تعمیر دستگاه فعلی
T1:    خرید 1 دستگاه سی‌تی آنژیو دوم به‌عنوان پشتیبان و تعمیر کامل دستگاه فعلی تا پایان سال 1404.

	عنوان فعالیت
	مسئول پیگیری
	مسئول اجرا
	زمان شروع
	زمان پایان
	هزینه
	نتیجه پایش

	1. تهیه طرح توجیهی خرید و تعمیر دستگاه سی‌تی آنژیو تا پایان ماه دوم.
	
	
	
	
	
	

	2. رایزنی با معاونت درمان و خیرین برای تأمین بودجه تا پایان ماه پنجم
	
	
	
	
	
	

	3. خرید و نصب دستگاه پشتیبان در بیمارستان اصلی.
	
	
	
	
	
	

	4. تعمیر دستگاه فعلی و راه‌اندازی مجدد بخش سی‌تی آنژیو قلب.
	
	
	
	
	
	





	دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی کرمان
دانشکده پزشکی،  گروه رادیولوژی
برنامه عملیاتی سال 1404
حوزه درمانی

	هدف کلان: G:    ارتقای خدمات تشخیصی با خرید دستگاه‌های پشتیبان و پیشرفته و استفاده از راه‌های تصویربرداری جایگزین تا پایان سال 1404.

	 SO2:     انجام سونوگرافی بیماران ارجاعی با دستگاه‌های پیشرفته و کاهش فشار کاری
T1:    خرید 2 دستگاه سونوگرافی پیشرفته و استفاده از راه‌های تصویربرداری جایگزین (مثل MRI، CT) در 30٪ موارد تا پایان سال 1404.

	عنوان فعالیت
	مسئول پیگیری
	مسئول اجرا
	زمان شروع
	زمان پایان
	هزینه
	نتیجه پایش

	1. ارزیابی نیاز بیمارستان‌ها به دستگاه سونوگرافی تا پایان ماه دوم.
	
	
	
	
	
	

	2. تهیه مشخصات فنی و طرح توجیهی خرید 2 دستگاه پیشرفته
	
	
	
	
	
	

	3. خرید و نصب دستگاه‌ها در بیمارستان‌های پرمراجعه.
	
	
	
	
	
	

	4. آموزش اپراتورها و تدوین پروتکل استفاده از تصویربرداری جایگزین.
	
	
	
	
	
	





	دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی کرمان
دانشکده پزشکی،  گروه رادیولوژی
برنامه عملیاتی سال 1404
حوزه درمانی

	هدف کلان: G:    ارتقای خدمات تشخیصی با خرید دستگاه‌های پشتیبان و پیشرفته و استفاده از راه‌های تصویربرداری جایگزین تا پایان سال 1404.

	 SO3:     خرید دستگاه MRI برای بیمارستان افضلی‌پور.
T1:    خرید و راه‌اندازی 1 دستگاه MRI تا پایان سال 1404.

	عنوان فعالیت
	مسئول پیگیری
	مسئول اجرا
	زمان شروع
	زمان پایان
	هزینه
	نتیجه پایش

	1. تهیه طرح توجیهی خرید MRI با تأکید بر حجم بالای بیماران تا پایان ماه دوم.
	
	
	
	
	
	

	2. رایزنی با معاونت درمان، خیرین و طرح‌های ملی برای تأمین بودجه.
	
	
	
	
	
	

	3. خرید، نصب و راه‌اندازی دستگاه در بیمارستان افضلی‌پور.
	
	
	
	
	
	

	4. آموزش پرسنل و شروع بهره‌برداری.
	
	
	
	
	
	







	دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی کرمان
دانشکده پزشکی،  گروه رادیولوژی
برنامه عملیاتی سال 1404
حوزه نیروی انسانی

	هدف کلان: G:   تقویت نیروی انسانی آموزشی–درمانی با جذب هیئت علمی، پزشکان ضریب K و کارشناسان تا پایان سال 1404.

	 SO1:     جذب پزشکان ضریب K درمانی از دستیاران فارغ‌التحصیل.
T1:    جذب 2 پزشک ضریب K تا پایان سال 1404.

	عنوان فعالیت
	مسئول پیگیری
	مسئول اجرا
	زمان شروع
	زمان پایان
	هزینه
	نتیجه پایش

	1. اعلام فراخوان جذب از میان دستیاران فارغ‌التحصیل رادیولوژی تا پایان ماه سوم.
	
	
	
	
	
	

	2. تشکیل کمیته مصاحبه و انتخاب بر اساس رزومه و عملکرد.
	
	
	
	
	
	

	3. هماهنگی با معاونت درمان برای عقد قرارداد ضریب K.
	
	
	
	
	
	







	دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی کرمان
دانشکده پزشکی،  گروه رادیولوژی
برنامه عملیاتی سال 1404
حوزه نیروی انسانی

	هدف کلان: G:   تقویت نیروی انسانی آموزشی–درمانی با جذب هیئت علمی، پزشکان ضریب K و کارشناسان تا پایان سال 1404.

	 SO2:     جذب هیئت علمی آموزشی–درمانی
T1:    جذب 2 عضو هیئت علمی (آموزشی–درمانی) تا پایان سال 1404.

	عنوان فعالیت
	مسئول پیگیری
	مسئول اجرا
	زمان شروع
	زمان پایان
	هزینه
	نتیجه پایش

	1. اعلام فراخوان جذب هیئت علمی در اولین فراخوان وزارت بهداشت.
	
	
	
	
	
	

	2. تشکیل کمیته گزینش با حضور مدیر گروه و معاون آموزشی.
	
	
	
	
	
	

	3. جذب از طریق فراخوان عمومی و اولویت با متخصصان رادیولوژی.
	
	
	
	
	
	







	دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی کرمان
دانشکده پزشکی،  گروه رادیولوژی
برنامه عملیاتی سال 1404
حوزه نیروی انسانی

	هدف کلان: G:   تقویت نیروی انسانی آموزشی–درمانی با جذب هیئت علمی، پزشکان ضریب K و کارشناسان تا پایان سال 1404.

	 SO3:     ایجاد انگیزه برای حضور مؤثر اساتید در بخش‌های آموزشی و درمانی
T1:    افزایش رضایت اساتید به 85٪ بر اساس نظرسنجی تا پایان سال 1404.

	عنوان فعالیت
	مسئول پیگیری
	مسئول اجرا
	زمان شروع
	زمان پایان
	هزینه
	نتیجه پایش

	1. پرداخت به‌موقع کارانه و پاداش عملکرد.
	
	
	
	
	
	

	2. تخصیص فضای رفاهی ویژه اساتید در بخش رادیولوژی.
	
	
	
	
	
	

	3. تقدیر از اساتید فعال در جلسات ماهانه گروه.
	
	
	
	
	
	








	دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی کرمان
دانشکده پزشکی،  گروه رادیولوژی
برنامه عملیاتی سال 1404
حوزه نیروی انسانی

	هدف کلان: G:   تقویت نیروی انسانی آموزشی–درمانی با جذب هیئت علمی، پزشکان ضریب K و کارشناسان تا پایان سال 1404.

	 SO4:     جذب تایپیست و کارشناس رادیولوژی برای پشتیبانی امور درمانی و آموزشی
T1:    استخدام 2 تایپیست و 2 کارشناس رادیولوژی تا پایان سال 1404.

	عنوان فعالیت
	مسئول پیگیری
	مسئول اجرا
	زمان شروع
	زمان پایان
	هزینه
	نتیجه پایش

	1. اعلام فراخوان استخدام در بیمارستان‌های آموزشی تا پایان ماه سوم.
	
	
	
	
	
	

	2. مصاحبه و انتخاب بر اساس مهارت و مدرک مرتبط.
	
	
	
	
	
	

	3. آموزش اولیه و تخصیص به بخش‌های رادیولوژی و سی‌تی اسکن.
	
	
	
	
	
	







	دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی کرمان
دانشکده پزشکی،  گروه رادیولوژی
برنامه عملیاتی سال 1404
حوزه نیروی مالی و تجهیزاتی

	هدف کلان: G:   تأمین فضای فیزیکی مناسب و تجهیزات پیشرفته برای آموزش، درمان و رفاه تا پایان سال 1404.

	 SO1:     اختصاص فضای فیزیکی مناسب برای آموزش، درمان و رفاه
T1:    اختصاص 50 مترمربع فضای آموزشی و 30 مترمربع فضای رفاهی ویژه دستیاران و اساتید تا پایان سال 1404.

	عنوان فعالیت
	مسئول پیگیری
	مسئول اجرا
	زمان شروع
	زمان پایان
	هزینه
	نتیجه پایش

	1. تهیه طرح توجیهی فضای آموزشی و رفاهی تا پایان ماه دوم.
	
	
	
	
	
	

	2. رایزنی با هیئت‌رئیسه و واحد عمرانی دانشگاه.
	
	
	
	
	
	

	3. اختصاص فضا در ساختمان جدید یا بازسازی فضای موجود.
	
	
	
	
	
	

	4. تجهیز فضای رفاهی با امکانات استراحت و مطالعه.
	
	
	
	
	
	






	دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی کرمان
دانشکده پزشکی،  گروه رادیولوژی
برنامه عملیاتی سال 1404
حوزه نیروی مالی و تجهیزاتی

	هدف کلان: G:   تأمین فضای فیزیکی مناسب و تجهیزات پیشرفته برای آموزش، درمان و رفاه تا پایان سال 1404.

	 SO2:     خرید تجهیزات درمانی پیشرفته (MRI، سونوگرافی، سی‌تی آنژیو).
T1:    خرید 1 دستگاه MRI، 3 دستگاه سونوگرافی پیشرفته و 1 دستگاه سی‌تی آنژیو پشتیبان تا پایان سال 1404.
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	مسئول پیگیری
	مسئول اجرا
	زمان شروع
	زمان پایان
	هزینه
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	1. تهیه لیست تجهیزات اولویت‌دار بر اساس حجم بیماران تا پایان ماه دوم.
	
	
	
	
	
	

	2. تدوین طرح توجیهی خرید با مشخصات فنی.
	
	
	
	
	
	

	3. جذب بودجه از معاونت درمان، خیرین، و طرح‌های ملی.
	
	
	
	
	
	

	4. خرید، نصب و راه‌اندازی تجهیزات در بیمارستان‌های اصلی.
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